“We zetten in op
kwaliteit voor de klas”

Vernieuwde aanpak

Participatiefonds zorgt
voor goed toegeruste
leerkrachten

Het primair onderwijs heeft aan de ene kant te maken met een tekort aan leerkrachten in bepaalde
regio’s. Aan de andere kant zit er ook een flink potentieel bij de groep huidige uitkeringsgerechtigden.
Daar ligt natuurlijk een grote kans voor de sector, waar ook werkgevers een belangrijke rol in hebben.

Die werkkracht moeten we met z’'n allen zien te benutten.

& Janneke van Oijen

Jimmy Hardenbol werkt als projectleider bij het Ontwikkelplan

Vervangingsfonds/Participatiefonds en is de drijvende kracht “Nieuw in onze dienstverlening is dat we samen met de
achter de vernieuwde aanpak om werkzoekenden in het primair werkzoekende een persoonlijk ontwikkelplan maken”,
onderwijs onder de aandacht van scholen met vacatures te vertelt Hardenbol. “We bekijken of iemand al inzetbaar
brengen. “Deze zomer zijn we daarmee gestart. We merken dat is of nog niet. Afhankelijk daarvan gaan we bepalen wat er
veel werkzoekenden graag willen werken, maar daar niet echt nodig is aan ondersteuning.” Een casemanager van het
de kans voor krijgen. Soms zijn ze door de omstandigheden Participatiefonds zorgt voor persoonlijke begeleiding.
rond hun ontslag wat onzeker over hun mogelijkheden en Dat is maatwerk. Hardenbol: “Wat heeft iemand nodig
capaciteiten. Onze aanpak is erop gericht om de kwaliteiten om weer volledig toegerust voor de klas te kunnen staan?
die iemand heeft weer tot zijn recht te laten komen en de juiste Wat voor type baan past bij hem of haar? Dat is waar we
match te maken met een nieuwe baan.” naar kijken en waar we op inzetten.”

Zoals Karen (46) uit Voorburg, die na een werkloosheidsperiode

nu drie dagen per week als vervanger aan de slag is. “Uit het

arbeidskansengesprek met de consulent bleek dat ik prima aan

de slag kon. Na een paar coachingsgesprekken had ik er weer

vertrouwen in. Eigenlijk dacht ik dat het niks voor mij was om ceescecececssessscesec e e

als vervanger te werken, maar nu zie ik juist de voordelen.
(13 . s
Met plezier rijd ik naar mijn werk en ik zit er weer helemaal in.” De Juiste match weten

te vinden.”
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“Scholen die onderwijskrachten
zoeken, _kunnen!terecht bij het
Participatiefonds.”

Aan het werk buiten de sector

“Soms blijkt uit het gesprek dat een leerkracht echt niet meer
in het onderwijs wil werken. Dat is een belangrijk signaal,”
stipt Hardenbol aan. “Dan begeleiden we hem of haar naar
een baan in een andere sector. Het is natuurlijk sowieso

de bedoeling dat iemand uit een uitkeringssituatie raakt,

zodat die kosten niet meer ten laste van de scholen komen.”

Cursussen en trainingen

De begeleiding die iemand krijgt is een vervolg op het traject
dat hij of zij voorafgaand aan het ontslag al heeft doorlopen.
Waar nodig is dat een sollicitatietraining, maar het kunnen ook
vakinhoudelijke cursussen zijn of persoonlijke coaching in

omdenken.

Bemiddeling vanuit kwaliteit

Scholen die onderwijskrachten zoeken, kunnen terecht bij het
Participatiefonds. De medewerkers van het casemanagementteam
en de regiocodrdinatoren weten de juiste mensen voor de
vacatures te vinden. Hardenbol: “We bemiddelen alleen voor
onderwijskrachten die volledig toegerust zijn om aan de slag te
gaan. Dat zijn dus mensen die graag willen en die ook alle skills
en vaardigheden hebben die nodig zijn.”

Hardenbol noemt het voorbeeld van Marijke (58). Zij werkt nu op
een school met heel andere omstandigheden dan ze daarvoor
gewend was. “In haar vorige baan liep ze tegen een hoop
onbegrip aan. Nu kan ze competenties inzetten die veel dichter bij
haarzelf liggen. Je kunt gewoon zien hoe ze opbloeit.” Marijke
begon met een proefplaatsing, waarbij zowel werkgever als
werknemer twee maanden kunnen uitproberen of het klikt.
Inmiddels is ze doorgestroomd naar een jaarcontract. “Met de
compensatieregeling vanuit het UWV voor oudere werknemers

loopt haar werkgever bovendien geen risico’s als ze ziek wordt.”
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Nieuw: Vrijstellingsregeling Instroomtoets

Sommige schoolbesturen zijn wat huiverig als het gaat om

het aannemen van een werkzoekende in een uitkeringssituatie.
Ze voorzien problemen als ze voor de kosten opdraaien als een
werknemer toch niet blijkt te bevallen of ziek wordt. “We kregen
hierover signalen uit het scholenveld en daar hebben we als
Participatiefonds wat mee gedaan”, vertelt Hardenbol.

Het resultaat is een nieuwe regeling: Vrijstelling Instroomtoets.
Het Participatiefonds stelt een vrijstelling in voor de instroomtoets
voor scholen die onderwijspersoneel met een uitkering aannemen

|. "

(zie de voorwaarden in het kader). Hardenbol: "“Deze regeling
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“Volledig toegerust weer
voor de klas.”

Regeling
Vrijstelling Instroomtoets

Met de Regeling Vrijstelling Instroomtoets wil het Participatie-
fonds een eventueel financieel risico wegnemen bij het aan-
nemen van uitkeringsgerechtigd personeel.De uitkeringskosten
na ontslag kunnen namelijk volledig ten laste van de laatste
werkgever komen, als de instroomtoets op het vergoedingsver-
zoek negatief beoordeeld wordt. Het Participatiefonds neemt dit

risico over.

Vanaf wanneer?

wordt opgenomen in het reglement per 1 januari 2019.
Werkgevers kunnen hier nu al gebruik van maken,
omdat het dienstverband minimaal 6 maanden moet duren

en dus geldt voor indienstneming na 1 juli van dit jaar.”

Drempels weg

“Hopelijk kunnen we met onze nieuwe aanpak en de nieuwe
vrijstellingsregeling de aarzeling en angst voor risico’s bij scholen
wegnemen,” concludeert Jimmy Hardenbol, “Zo kan het
onderwijs volop profiteren van de kwaliteiten die er schuilgaan

bij werkzoekende leerkrachten.”
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@ Handig overzicht

Op de website van het Participatiefonds staat
een overzicht van subsidies en regelingen
waar werkgevers gebruik van kunnen maken
bij het aannemen van personeel dat uit een
uitkeringspositie komt. Ook zijn er regelingen
die het aannemen van een oudere werknemer
makkelijker maken. Denk daarbij aan een
no-riskpolis, loonkostenvoordeel en

compensatieregeling bij werknemers ouder

dan 55 jaar of een proefplaatsing.

Voorwaarden:

- De leerkracht moet meer dan 8 weken een
uitkering hebben gehad;
De leerkracht mag direct voorafgaand aan
de werkloosheidsuitkering niet voor het
schoolbestuur gewerkt hebben;
De ontslagdatum moet liggen tussen 6 en

12 maanden na indiensttreding.

De Regeling Vrijstelling Instroomtoets treedt vanaf 1 januari 2019 in werking. De regeling wordt toegevoegd aan het reglement van het

Participatiefonds. Uitkeringsgerechtigden die voor 1 januari 2019 zijn aangenomen, maar waarvan de ontslagdatum na 1 januari 2019 ligt

en die aan de voorwaarden voldoen, vallen ook onder de regeling.




